
 

 

 

 

  

 

 

 

    All’Albo e al Sito WEB dell’Istituto - SEDE 

Al Personale Docente della scuola 

All’Ufficio Scolastico Regionale - Bari 

direzione-puglia@istruzione.it 

All’U.S.T. di Lecce –              

Ufficio VI 

usp.le@istruzione.it 

 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e  ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 – Avviso pubblico prot. N. 4396 del 09.03.2018 - Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di 

docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e 

nuovi linguaggi, ecc.). Autorizzazione prot. n. AOODGEFID/22747 del 01/07/2019 

Progetto  10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299  “AD MAIORA” CUP: 18H1800025007 
 

 

AVVISO INTERNO SELEZIONE:  

• TUTOR  

• REFERENTE PER LA VALUTAZIONE –  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO l’avviso MIIUR prot. n. 4396 del 09/03/2018 avente per oggetto - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014 -2020. Asse I – Istruzione 

– Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze 

chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 

formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e 

multimedialità – espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) . 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“GEREMIA RE” 

Via TURATI, 8 – 73045 LEVERANO (LE) 
SEGR. TEL./FAX 0832.92.10.80 

                                 E-mail: LEIC83000A@ISTRUZIONE.IT 

http://www.icleverano2.edu.it 

C.F. 93018170758 
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C.F. 93018170758 C.M. LEIC83000A
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VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n 62 del. 18/04/2018 di approvazione degli 

Obiettivi e delle azioni afferenti l’inoltro del Piano del suindicato Progetto;  

 

VISTO l’inoltro per via telematica del Piano da parte dell’I.C. “Geremia Re” di Leverano in 

data del 24/05/2018;  

 

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore  alla  soglia comunitaria” e Allegati. 

 

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/22747 del 01/07/2019 che rappresenta la 

formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica del 

Progetto, cod. 10.2.2A - FSEPON-PU-2019-299   per l’importo di € 39.927,30; 

VISTO il  Decreto Dirigenziale prot. n. 2622 del 15   luglio 2019 di iscrizione nel programma 

annuale  E.F. 2019 del   finanziamento del Fondo Sociale Europeo per complessivi € 

39.927,30; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";  

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto 

dei principi di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale 

esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun  

incarico,  quindi,  può  essere  conferito  direttamente; 

RAVVISATA la necessità di selezionare le figure dei tutor e del Referente per la valutazione 

per la realizzazione del progetto; 

VISTA  la  delibera  del  Collegio  dei  Docenti  n. 26  del  08/10/2019  di  Inserimento  formale 

dei progetti PON autorizzati nel PTOF d’Istituto; 

VISTI i criteri per la selezione e il reclutamento per titoli comparativi di Tutor e Referente 

alla Valutazione, adottati dal Collegio dei docenti del 13/11/2019 con delibera n. 43 e dal 

Consiglio di Istituto del 29 ottobre 2019 con delibera n.58 

CONSIDERATO che il percorso formativo di cui Progetto   10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299  

“ AD MAIORA” costituito da n.8 Moduli prevede l'impiego di n. 8 Tutor e n. 1 Referente alla 

Valutazione; 

CONSIDERATO  che si intendono avviare n. 6 Moduli del percorso formativo di cui Progetto   

10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299  “AD MAIORA” per l’a.s. 2019/2020; 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno  n. 6 tutor e n. 1 Referente alla 

valutazione per l’attuazione degli interventi del progetto PON: 

 
 

EMANA 

  

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE DELLA 

SCUOLA PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DEL TUTOR D’AULA e del 

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE DA IMPIEGARE NEL PROGETTO 

 



Sintesi del progetto 

 

 

Tipologia 

Modulo 

Titolo Finalità  Ore 

attività 

    Destinatari 

Lingua madre NEW Realizzazione di un giornalino 

scolastico multimediale per 

potenziare le competenze 

comunicative degli alunni, 

incrementare   la motivazione ad 

esprimersi e a sperimentare forme di 

scrittura diverse. 

30 Alunni  

Scuola Sec. 1° grado 

Lingua madre LIBERA … MENTE 

CREATIVA …. MENTE 

Sviluppare le competenze 

linguistiche  saper comunicare in 

lingua madre rappresenta per ogni 

alunno la possibilità di un suo ruolo 

attivo nella società Con questo 

modulo, rivolto agli alunni delle 

classi terze della scuola primaria, si 

intende utilizzare la metodologia del 

digital storytelling nella sua duplice 

funzione di sviluppo di competenze 

linguistiche e digitali. 

30 Alunni Scuola 

Primaria 

Matematica GEOMETRIA IN GIARDINO Il modulo mira al recupero e 

consolidamento delle strumentalità 

logico-matematiche degli alunni 

attraverso strategie laboratoriali 

alternative e complementari ai 

percorsi didattici attivati in orario 

curricolare. Intende far comprendere 

il ruolo che la matematica gioca nel 

mondo reale e la sua costante 

presenza nella vita di ognuno di noi; 

esso è rivolto a gruppi di alunni delle 

classi 1^ e 2^ della scuola secondaria 

30 Alunni Scuola Sec. 

1° grado 

Matematica GEOMETRIA NEL PIANO… 

NELLO SPAZIO.. NELLA 

REALTÀ. 

Il modulo mira al recupero e 

consolidamento delle strumentalità 

logico-matematiche degli alunni 

attraverso strategie laboratoriali 

alternative e complementari ai 

percorsi didattici attivati in orario 

curricolare. Intende far comprendere 

il ruolo che la matematica gioca nel 

mondo reale e la sua costante 

presenza nella vita di ognuno di noi; 

esso è rivolto agli alunni della scuola 

secondaria 

30 Alunni Scuola Sec. 

1° grado 

Matematica MERCATINO DELLE 

OCCASIONI 

Il modulo è rivolto a gruppi di alunni 

delle classi quarte della scuola 

primaria ed ha come sfondo il sistema 

della compravendita. Caratteristico è 

l’approccio interattivo all’argomento 

che aiuta gli alunni con difficoltà di 

astrazione e comprensione 

concettuale, a comprendere il mondo 

della compravendita, in quanto ne 

ricrea gli scenari permettendo poi ai 

ragazzi di assumere i diversi ruoli dei 

personaggi che vi agiscono. 

30 Alunni Scuola 

Primaria 

Lingua 

straniera 

SCIENTIFIC….CLIL. Finalità del modulo è potenziare 

l’apprendimento della lingua inglese 

per conoscere, approfondire ed 

esprimere i contenuti della disciplina 

interessata e incrementare la 

30 Alunni Scuola 

Primaria 



conoscenza della stessa.  

La metodologia CLIL, quale percorso 

di qualità, integra l’apprendimento di 

contenuti disciplinari (Scienze) con lo 

sviluppo di competenze in Lingua 

Straniera. Il modulo è rivolto agli 

alunni di classe quinte. 

 

 
 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI TUTOR AULA, 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

Possono presentare domanda i docenti interni della scuola che possiedano competenze per l’utilizzo 

delle applicazioni informatiche di produttività individuale, necessarie alla gestione della piattaforma 

infotelematica GPU per la documentazione dei progetti PON. 

Inoltre, l’aspirante dovrà presentare apposita dichiarazione attes tante: 

− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri  dell’Unione europea; 

− godere dei diritti civili e politici; 

− non aver riportato condanne penali e non  essere  destinatario  di  provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

− di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la 

decadenza dall’elenco degli idonei. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Le istanze dovranno pervenire agli Uffici di segreteria dell’Istituto, con consegna brevi manu 

all’ufficio protocollo, a mezzo pec all’indirizzo leic83000a@pec.istruzione.it o spedite 

all’indirizzo Istituto Comprensivo Geremia Re via della Libertà, sn Leverano in questo caso 

non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva consegna all’ufficio protoc  entro e non 

oltre le ore 12:00 del 18 febbraio 2020. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate 

dopo la scadenza su menzionata.   

L’istanza di partecipazione (Allegato A1) dovrà pervenire in busta chiusa che oltre al mittente dovrà 

riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor avviso interno o Domanda 

di partecipazione alla selezione di Referente per la Valutazione  Progetto 10.2.2A - FSEPON-

PU-2019-299  “AD MAIORA” e dovrà essere indirizzata al Dirigente scolastico dell’Istituto 

Comprensivo “Geremia Re”, via Libertà snc , -73045 Leverano (LE). 

 

All’istanza di partecipazione ( allegato A1) ), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi 

del DPR 445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’Istituto:  

http://www.icleverano2.edu.it/, sezioni PON sottosezione FSE,  e in amministrazione trasparente sotto 

sezione Bandi di Gara e contratti, devono essere allegati:  

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato firmato in ogni pagina ; 

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 

c) Scheda autovalutazione (allegato A2) ) Tutor o Referente per la Valutazione da compilare 

e sottoscrivere a pena esclusione a cura del richiedente. 
 

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato eur opeo o che 

facciano riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione.  

La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione.  

 

Ad ogni aspirante sarà conferito un solo incarico. 
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A) Titoli di Studio 

N.B. viene valutato solo il titolo superiore. 
 

A1 Laurea con voto 110 e lode  Punti  8,00 

A2 Laurea con voto da 106 a 110  Punti  7,00 

A3 Laurea con voto da 101 a106  Punti  6,00 

A4 Laurea con voto da 91 a 100 Punti  5,00 

A5 Laurea con voto fino a 90 Punti  4,00 

B) Abilitazione/specializzazioni/master (si valuta un solo titolo) 

B1 Specifico attinenti l’ambito del PON p. 3 Punti  max  3,00 

B2 Di altro tipo Punti  max  2,00 

C) Esperienze lavorative in PON in qualità di docente esperto o tutor 

 C1 Specifica in settori attinenti l’ambito del presente PON – 

DOCENTE ESPERTO (p. 1 per esperienza) 

Punti   max 5,00 

C2 Specifica in settori attinenti l’ambito del presente PON – 

TUTOR (punti 0,5) 

Punti   max 2,5 

C3 Esperienze in progetti in settori di ambito diverso dal presente 

PON p. 0,10 (docente e tutor) 

Punti   max 1,00 

 

D) Certificazioni Informatiche 

D1 Competenze informatiche certificate (ECDL, ecc.) si valuta un solo 

titolo 

Punti    5,00 

D2 Esperienze informatiche autocertificate (dimestichezza nell’utilizzo 

dei sw più comuni e della conoscenza delle reti informatiche) si 

valuta un solo titolo 

 

Punti    1,00 

 
 

Nella valutazione dei tutor, sarà data precedenza, a prescindere dal punteggio, ai docenti in servizio 

nello stesso segmento formativo del Progetto e nello stesso ordine di scuola. 

In caso di parità di  punteggio l’incarico sarà  affidato al candidato  più  giovane. 

 Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 

- non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi 

previsti; 

- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta; 

- non prendere in considerazione le candidature con documentazione incompleta  o  non 

sottoscritte, come previsto dal presente bando; 

- richiedere l’integrazione del curriculum vitae in merito alle certificazioni originali dei titoli 

e delle  esperienze dichiarate 

COMPITI DEL TUTOR 

 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 

collaborare con gli esperti e deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze 

specifiche richieste dai singoli moduli. Il Tutor: 

- predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 

- cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione  

- accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo 

- segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello 

standard previsto 



- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata  

- si interfaccia con il Valutatore per le azione di monitoraggio e di bilancio di competenza  

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare 

- registra giornalmente sulla piattaforma GPU i dati di competenza 

 

COMPENSO 

Il compenso orario massimo per le attività del Tutor per ogni modulo (nr. ore 30) è stabilito in € 30,00 

(trenta/00) per ogni ora al lordo di tutte le ritenute . Il totale (30 x 30 = 900,00) è lordo stato (€ 

678,22 lordo dipendente al netto dell’IRAP 8,50% e INPDAP 24,20%).  

Sarà versata l’IRAP (8,50%)  nonché la quota previdenziale INPS ex INPDAP (24,20%) a carico 

dell’Istituto. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto 

sulla piattaforma GPU. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano.  

Il compenso sarà corrisposto alla chiusura del progetto previo accreditamento dei fondi 

ministeriali e previo accertamento dell’effettuazione delle attività in orario aggiuntivo.   

Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno nelle giornate di sabato nel periodo febbraio 

giugno 2020. 

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

Il referente per la valutazione assume una funzione specifica prevista nel progetto. Coordina e sostiene 

le azioni di valutazione interna a ciascun proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantisce 

l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. Il citato referente per la 

valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto (nr.6 

moduli) della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti 

degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di gestione e gli altri soggetti coinvolti 

nella valutazione del Programma. Tutti i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di 

valutazione formativa e sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad 

accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la  consapevolezza 

dell’acquisizione di quanto trattato nel modulo, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e 

a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. In 

definitiva, il Referente per la valutazione:  

- verifica le competenze in ingresso dei  discenti; 

 - accompagna e sostiene i processi di apprendimento;  

- promuove la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;  

 - riconosce in modo obiettivo i progressi compiuti; 

 - restituisce ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti.  

Compiti assegnati:  

- Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse 

azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi - Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto - 

Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione - Cura dei rapporti fra i diversi soggetti 

interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione  

COMPENSO 

Il compenso orario massimo per le attività del Referente per la Valutazione (nr. ore 60) è stabilito in € 

23,22 (ventitrè/22) per ogni ora. Il suddetto importo (23,22 x 60 = 1393,20) è lordo stato. Sarà versata 

l’IRAP (8,50%) nonché la quota previdenziale INPS  ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto. 

Il compenso sarà corrisposto alla chiusura del progetto previo accreditamento dei fondi ministeriali e 

previo accertamento dell’effettuazione delle attività in orario aggiuntivo.  

Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno nelle giornate di sabato nel periodo febbraio 

giugno 2020. 

 

MODALITÀ  DI  PUBBLICIZZAZIONE  E  IMPUGNATIVA 

 

L’istituto Comprensivo provvederà a pubblicare il presente avviso sul proprio sito,  
http://www.icleverano2.edu.it - Albo On Line e nell’apposita sezione dei P.O.N. del sito web. Al 

termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito 

come sora descritto. 

La graduatoria diviene definitiva decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione 

della stessa nell’albo on line e sul sito web della scuola.  
Avverso la graduatoria di cui al sopra sarà possibile esperire reclamo, entro 7 giorni dalla sua 

pubblicazione. 

http://www.icleverano2.edu.it/
http://www.icleverano2.edu.it/


Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso 

la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente 

entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

 

 

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – 

differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del 

procedimento. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Antonella CAZZATO 

tel. 0832921080 – e-mail leic83000a@istruzione.it pec leic83000a@pec.istruzione.it 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati 

per le finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente 

Scolastico dott. Cosimo Rollo. 

Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli art t. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati 

personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente è 

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.  

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso l’I.C. Geremia Re di Leverano 

(Le) - contattando il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sig.ra Antonia Serafino. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                     prof.ssa Antonella CAZZATO 
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ALLEGATO A1     Istanza di partecipazione di Referente per la Valutazione   

 

        Al Dirigente Scolastico 

        I.C. Geremia Re di Leverano 

 

Fondi Strutturali Europei –  Programma Operativo Nazionale “Per la  scuola, competenze e  

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. 

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 

straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) . 

Progetto  10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299  “ AD MAIORA” CUP: 18H1800025007 

 

Il/La sottoscritto/a....................................……………C.F. …………………………..…………. 

Nato/a a ……………………………………..…………………….. il ……………………….…… 

Tel. …………………………… Cell…………………….. e-mail ………………..……………… 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ……………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….  

 Presa visione dell’Avviso per selezione della  figure di Referente per la Valutazione  

(riservato al personale docente interno della scuola) 

 

Chiede 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  Referente per la Valutazione   

relativamente al seguente modulo del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299 “AD 

MAIORA” 

 

Codice identificativo progetto Titolo modulo 

 

10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299 

“ AD MAIORA” 

 

NEW 

LIBERA … MENTE CREATIVA .MENTE 

 

…. MENTE MENTE 

GEOMETRIA IN GIARDINO 

GEOMETRIA NEL PIANO…  

MERCATINO DELLE OCCASIONI 

SCIENTIFIC….CLIL. 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“GEREMIA RE” 

Via TURATI, 8 – 73045 LEVERANO (LE) 
SEGR. TEL./FAX 0832.92.10.80 

                                 E-mail: LEIC83000A@ISTRUZIONE.IT 

http://www.icleverano2.edu.it 

C.F. 93018170758 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

1. di essere cittadino ……………............................…..; 

2. di essere in godimento dei diritti politici; 

3. di prestare servizio presso .............................................................................................. 

4. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti.........................................................................................................……………   

5. di non essere in una delle seguenti condizioni di incompatibilità: 

• Non aver preso parte ai lavori dei nuclei di valutazione nominati dall’USR Puglia 

• Non coprire la funzione di dirigente tecnico 

• Non ricoprire alcuna funzione di verifica, controllo, consulenza 

• Non ricoprire la carica di revisore dei conti, ecc. 

• Non essere componente della Commissione di esame dei curricula 

6. di essere in possesso dei titoli indicati nell’allegato A2 

Allega la seguente documentazione: 

a) Curriculum vitae; 

b) Allegato 2 scheda di autovalutazione; 

c) Fotocopia documento identità in corso di validità. 

 

 

Data,  

 

 

          Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato A2 – Scheda autovalutazione 

 
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE  

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  RISERVATO AL PERSONALE INTERNO 

N.B. 

- Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando 

le griglie di valutazione riportate nell’avviso 

- Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto 

dichiarato. 

 

 
  

Indicatori Titoli dichiarati dal candidato 

(indicare il punto o la pagina di 

corrispondenza sul curriculum 

vitae 

Punti 

determinati 

dal 

candidato 

Punti 

assegnati 

dalla 

commissione  

Laurea magistrale, specialistica o 

vecchio ordinamento 

   

Laurea triennale    

Attività di docenza    

Incarichi tutor/referente 

valutazione in progetti pon 

 

 

  

Altri incarichi in progetti pon    

Competenze informatiche 

certificate 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A) Titoli di Studio  (N.B. viene valutato solo il titolo superiore). 

 

A1 Laurea con voto 110 e lode Punti 8,00 

A2 Laurea con voto da 106 a 110 Punti 7,00 

A3 Laurea con voto da 101 a106 Punti 6,00 

A4 Laurea con voto da 91 a 100 Punti 5,00 

A5 Laurea con voto fino a 90 Punti 4,00 

 

B) Abilitazione/specializzazioni/master (si valuta un solo titolo) 

 

B1 Specifico attinenti l’ambito del PON p. 

3 
Punti max 3,00 

B2 Di altro tipo Punti max 2,00 

 

C) Esperienze lavorative in PON in qualità di docente esperto o tutor 

 

C1   

              

Specifica in settori attinenti l’ambito del presente PON–DOCENTE  

ESPERTO (p. 1 per esperienza) 
Punti 

max5,00 

 

C2 

          

Specifica in settori attinenti l’ambito del presente PON –TUTOR (punti 

0,5) 
Punti max 

2,5 

C3 Esperienze in progetti in settori di ambito diverso dal presente PON                                                                                                                   

p. 0,10 (docente e tutor) 
Punti 

max1,00 

 

 

D) Certificazioni Informatiche 

 

D1 

              

Competenze informatiche certificate (ECDL, ecc) si valuta 

un solo titolo 
Punti 5,00 

 

D2 

          

Esperienze informatiche autocertificate (dimestichezza nell’utilizzo dei 

sw più comuni e della conoscenza delle reti informatiche) si valuta un 

solo titolo 

Punti 1,00 

 

 

 

 

 

Data,                                                                       

          Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A1     Istanza di partecipazione Tutor d’aula 

 

        Al Dirigente Scolastico 

        I.C. Geremia Re di Leverano 

 

Fondi Strutturali Europei –  Programma Operativo Nazionale “Per la  scuola, competenze e  

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. 

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 

straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 

Progetto  10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299  “ AD MAIORA” CUP: 18H1800025007 

 

Il/La sottoscritto/a....................................………………….C.F. ……………………………….  

Nato/a a ……………………………………..…………………….. il …………………………… 

Tel. ……………………… Cell………………….….. e-mail …………….……………………… 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ……………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….  

 Presa visione dell’Avviso per selezione della  figura di TUTOR d’aula  (riservato al 

personale docente interno della scuola) 

Chiede 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di TUTOR d’aula   

relativamente al seguente modulo del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299 “AD 

MAIORA” 

 

Codice identificativo progetto Titolo modulo Crociare il 

modulo di 

interesse 

 

10.2.2A-FSEPON-PU-2019-299 

“ AD MAIORA” 

 

NEW  

LIBERA … MENTE CREATIVA .MENTE 

 

…. MENTE MENTE 

 

GEOMETRIA IN GIARDINO  

GEOMETRIA NEL PIANO…   

MERCATINO DELLE OCCASIONI  
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

7. di essere cittadino ……………............................…..; 

8. di essere in godimento dei diritti politici; 

9. di prestare servizio presso .............................................................................................. 

10. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti.........................................................................................................……………   

11. di non essere in una delle seguenti condizioni di incompatibilità: 

• Non aver preso parte ai lavori dei nuclei di valutazione nominati dall’USR Puglia  

• Non coprire la funzione di dirigente tecnico 

• Non ricoprire alcuna funzione di verifica, controllo, consulenza 

• Non ricoprire la carica di revisore dei conti, ecc. 

• Non essere componente della Commissione di esame dei curricula 

12. di essere in possesso dei titoli indicati nell’allegato A2 

Allega la seguente documentazione: 

d) Curriculum vitae; 

e) Allegato 2 scheda di autovalutazione; 

f) Fotocopia documento identità in corso di validità. 

 

 

Data,  

 

 

          Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato A2 – Scheda autovalutazione 

 
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE  

TUTOR D’AULA  RISERVATO AL PERSONALE INTERNO 

N.B. 

- Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando 

le griglie di valutazione riportate nell’avviso 

- Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto 

dichiarato. 

 

 
  

Indicatori Titoli dichiarati dal candidato 

(indicare il punto o la pagina di 

corrispondenza sul curriculum 

vitae 

Punti 

determinati 

dal 

candidato 

Punti 

assegnati 

dalla 

commissione  

Laurea magistrale, specialistica o 

vecchio ordinamento 

   

Laurea triennale    

Attività di docenza    

Incarichi tutor/referente 

valutazione in progetti pon 

 

 

  

Altri incarichi in progetti pon    

Competenze informatiche 

certificate 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A) Titoli di Studio  (N.B. viene valutato solo il titolo superiore). 

 

A1 Laurea con voto 110 e lode Punti 8,00 

A2 Laurea con voto da 106 a 110 Punti 7,00 

A3 Laurea con voto da 101 a106 Punti 6,00 

A4 Laurea con voto da 91 a 100 Punti 5,00 

A5 Laurea con voto fino a 90 Punti 4,00 

 

B) Abilitazione/specializzazioni/master (si valuta un solo titolo) 

 

B1 Specifico attinenti l’ambito del PON p. 3 Punti max 3,00 

B2 Di altro tipo Punti max 2,00 

 

C) Esperienze lavorative in PON in qualità di docente esperto o tutor 

 

C1   

              

Specifica in settori attinenti l’ambito del presente PON–DOCENTE  

ESPERTO (p. 1 per esperienza) 
Punti max5,00 

 

C2 

          

Specifica in settori attinenti l’ambito del presente PON –TUTOR (punti 

0,5) 
Punti max 2,5 

C3 Esperienze in progetti in settori di ambito diverso dal presente PON                                                                                                                   

p. 0,10 (docente e tutor) 
Punti max1,00 

 

 

D) Certificazioni Informatiche 

 

D1 

              

Competenze informatiche certificate (ECDL, ecc) si valuta 

un solo titolo 
Punti 5,00 

 

D2 

          

Esperienze informatiche autocertificate (dimestichezza nell’utilizzo dei 

sw più comuni e della conoscenza delle reti informatiche) si valuta un 

solo titolo 

Punti 1,00 

 

 

 

Data,                                                                       

          Firma 

 

 

 

 

 


